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" ACORDO COLETIVO 2016/2018 |

METRORIO E METROBARRA
Com o fim das Olimpiadas
acabou o “amor” do Metro

SIMERJ informa res das empresas MetrORio €  sdes negociadas tanto na
a categoria me- MetroBarra em mudar a re- mesa de negociagdo como
troviaria que at¢  dacdo de cldusulas do acordo  também no Ministério Pu-
a presente data o acor- votadaseaprovadas porampla  blico do Trabalho, refe-
do coletivo de trabalho  maioria em duas assembleias. rendada no Tribunal Re-
2016/2018 nao foi assi- O sindicato espera que a em-  gional do Trabalho-TRT
nado devido as reiteradas  presa através dos seus gestores e os trabalhadores metro-
tentativas dos negociado-  seja ética e respeite as deci-  vidrios em assembleia.

NAO VALE O ESCRITO!
Existem outros casos, mas vamos citar apenas um exemplo de desrespeito:
representantes das empresas MetroRio e MetroBarra assinam ata de audiéncia no
Ministério Publico do Trabalho e agora ndo querem honrar o acordado.

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAG -

Cléusula . 542 [Correspbndendo a 49° na proposta patronal] - (Multa por
descum'pnmento ‘do AgOrdo Coletivo): A empresa propde uma multa de um piso da
categoria por funciondrio prejudicado’ em caso de descumprimento do Acordo

Coletivo.




